” Ko'r‘lytrola dokuméntovane

POLITIKA PROTIV MITA (NIVO 1) s g AN
Verzija: RV-01
Datum izdanja: 15.07.2026.
Stranica: 1 od 3

Direktor i najviSe rukovodstvo INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD, su posveceni
uspostavljanju, implementaciji, odrzavanju i stalnom poboljSanju sistema menadZzmenta
protiv mita organizacije.

INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD je posvecdena visokim standardima etic¢kog
ponasanja i zahteva od svih menadzZera, najviseg rukovodstva, zaposlenih (osoblje),
poslovnih saradnika i drugih zainteresovanih strana sa kojima organizacija INDUSTRIJSKA
OPREMA DOO BEOGRAD posluje, da, bez izuzetka, odrzavaju uskladenost sa ovom Politikom
protiv mita.

Svi zaposleni (osoblje) i najviSe rukovodstvo su obuceni da postupaju u skladu sa ovom
politikom.

INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD nece ucestvovati u mitu, korupciji ili bilo kom
drugom nezakonitom ¢inu koji moze dovesti do suspenzije ili prekida poslovnih odnosa.

INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD smatra bilo koje placanje olaksSica (facilitativna
placanja) mitom - bez izuzetka, i onda ukoliko se ona toleriSu u drZavi u kojoj organizacija
obavlja ili ¢e obavljati poslovanje INDUSTRIJISKA OPREMA DOO BEOGRAD.

INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD dozvoljava primanje i davanje poklona,
gostoprimstva (pruzanje povlas¢enog statusa), donacije i sli¢ne koristi samo ukoliko je to
razumno i srazmerno poslovhom odnosu.

Ona su zabranjena ukoliko postoji rizik visi od niskog da ce uticati na dono3enje odluka.

INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD nece prihvatiti poslovanje u koje su ume$ane
koruptivne prakse i nece nastaviti poslovanje sa korisnicima ili drugim zainteresovanim
stranama u slucajevima da se takve prakse jave.

U drzavama gde se zakonski okviri i poslovne veze razlikuju u odnosu na one koje su
zahtevane ovom politikom Direktor ¢e odluciti da li se pre bilo kakvog poslovnog aranzmana
i/ili uspostavljanja bilo kojeg poslovnog odnosa sprovodi due diligence.

Bez obzira na ishode due diligence-a, organizacija INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD,
bez izuzetka, nece nuditi ili prihvatati mito.

INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD nece svesno ucestvovati u
transakciji/transakcijama u kojima koruptivna praksa mita Cini bilo koji deo aranzmana.

Tamo gde agenti ili druge strane predstavljaju INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD, od
njih ce se zahtevati, kao deo ugovornih obaveza, da pristanu da postupaju u skladu sa
ovom politikom. Sve njihove naknade i troSkovi moraju biti zakoniti, razumni, opravdani i
podrzani dokumentarnim dokazima

Sukob interesa nije prihvatljiv.
Uslov za zaposljavanje je da Direktor i zaposleni (osoblje) ne vrse privatno poslovanje,

politicke ili dobrotvorne aktivnosti u ime preduzeca bez prethodne pismene saglasnosti
Direktora.
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U slucaju podizvodaca, agenata i strana koje na bilo koji nacin predstavljaju organizaciju
INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD, ugovorni uslov je da se oni, pre preuzimanja uloge
predstavnika, moraju obavestititi organizaciju u slu¢aju da imaju stvarni ili potencijalni
sukob interesa sa odredenim relevantnim korisnikom ili drugim zainteresovanim stranama.

INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD ne daje nikakve politicke ili dobrotvorne donacije
bez prethodnog pismenog odobrenja Direktora.

Menadzeri, osoblje, partneri, izvodaci radova i druge relevantne zainteresovane strane
mogu izraziti zabrinutost u pokusaju, izvrsen ili mito u koji se sumnja, ili bilo koje
narusavanje ili slabost sistema menadZmenta protiv mita ili bilo koje drugo uzbunjivanje,
putem kanala komunikacije koji su poverljivi.

Menadzeri organizacije INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD su upuceni u to kako da
postupaju u slucaju da su im prijavljene bilo koje gore navedene zabrinutosti i u obavezi su
da svako uzbunjivanje prijave i pomognu relevantno istrazivanje onako kako to od njih bude
zahtevano od strane organizacije.

Organizacija INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD je implementirala svoj sistem
menadZmenta protiv mita tako da je usaglasen sa svim primenjivim zahtevima standarda
ISO 37001:2016.

Sistem menadZmenta protiv mita je implementiran sa ciljem da spreci da organizacija
INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD postane uklju¢ena u bilo koju koruptivnhu praksu
mita i da omoguci da se prijavi, istrazi i preduzmu odgovaraju¢e mere tamo gde takve
aktivnosti postoje ili se razumno sumnja da one postoje; takav pristup uziva potpunu
podrsku Direktora i najviSeg rukovodstva organizacije.

Direktor se redovno izveStava o svim pitanjima relevantnim za sistem menadzmenta protiv
mita, ukljucujudi o primeni ove politike i procesa koji su potrebni da bi se ostvarili ciljevi
protiv mita. Ceo sistem menadZmenta protiv mita se, kao minimum, preispituje na godisSnjoj
osnovi.

NajviSe rukovodstvo je posveceno i podrzava primenu sistema menadzmenta u vezi sa
borbom protiv mita u skladu sa ovom politikom i utvrdenim ciljevima u cilju adekvatnog
ublazavanja rizika u vezi sa mitom.

Najvise rukovodstvo / Funkcija za uskladenost protiv mita su odgovorni za to da zaposleni
(osoblje) pruzaju odgovore na bilo kakvih pitanja u vezi mita i sistema menadzmenta protiv
mita i oni snazno podrzavaju i podsticu komunikaciju o ovakvim pitanjima i reSavanje ili
sprecavanje problema cije se postojanje ili potencijalno postojanje u takvoj komunikaciji
ustanovi.

Ova politika ¢e se komunicirati interno i eksterno, i preduzimace se sve razumne mere da se
osigurava da su korisnici, poslovni saradnici, zaposleni (osoblje) i sve zainteresovane strane
upoznate sa opredeljenjem organizacija INDUSTRIJSKA OPREMA DOO BEOGRAD u vezi sa borbom
protiv mita, ukljucujudi i dostupnost ove politike na oficijelnom veb sajtu INDUSTRIJSKA
OPREMA DOO BEOGRAD.
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i Vlasnik dokumenta i odobrenje

|

1 Najvise rukovodstvo je vlasnik ovog dokumenta i odgovorno je za to da osigura da se ova

| politika preispituje u skladu sa zahtevima za preispitivanje ABMS-a.
Aktuelna verzija ovog dokumenta dostupna je svim ¢lanovima osoblja na internetu. Ova
politika ne sadrzi poverljive informacije i moze se uciniti dostupnom/distribuirati svim
eksternim zainteresovanim stranama.

Ovaj dokument odobrava najviSe rukovodstvo na dan izdavanja i izdaje se na bazi
kontrolisane verzije, Sto je potvrdeno potpisom Direktora.

Potpis:%z/% Datum:

Evidencija istorije promena

Izdanje | Opis promene Odobrenje Datum
izdavanja
1 Inicijalno izdanje IzvrSni direktor | 15.07.2026.

Relja Matkovi¢
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